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Uluslararasi

iliskilerde ve dis politikada toplumsal cinsiyet Turkiye’de gorece yeni fakat

hizla gelisen bir arastirma alani. 2015 yilina kadar toplumsal cinsiyet ve
uluslararasi iliskiler arasindaki etkilesimin herhangi bir yonune odaklanan
makale, kitap, yuksek lisans ve doktora tezlerinin sayis1 sinirliyken, bugun
toplumsal

cinsiyetin uluslararasi iliskiler ve dis politikada, ¢catismalarda ve

diplomaside nasil rol oynadigina, kadinlarin bu alanlarina katkilarina

odaklanan calismalarin sayisinin hizla arttigina taniklik ediyoruz.


https://www.uikpanorama.com/blog/2023/05/31/za-2/
https://www.uikpanorama.com/blog/2023/05/31/za-2/

Turkiye’'de

Disisleri Bakanligi cinsiyet dengesi en yuksek bakanliklardan biridir.
Disislerinde iist diizey pozisyonlarda, cogu dogrudan giivenlik meseleleriyle
ilgilenen pek ¢ok kidemli kadin diplomat olmasina karsin, akademik alanda son
yillara kadar konuya az ilgi olmasinin nedenleri ac¢iktir. Guvenlik kurumlarinin
atmosferi ve dogasi ¢ok kadin dostu degildir, diplomatlarin yaptig: isler ve
kendi kimlikleri hakkinda ne dusundukleri en azindan emekli olana kadar ifsa
edilmez ve guvenlik ve dis politika alanlan erkek gudumla normlar ve
soylemlerle yukludur. Dolayisiyla ne diplomatlar ne de dis politikayla
ilgilenenler icin cinsiyeti konu etmek ne oncelikli ne de kolaydar.

Fakat

toplumsal cinsiyet, guvenlik konularinin ayrilmaz bir parcasidir. Kadinlar da

dis politika kararlarindan erkekler kadar etkilenirler. Rusya’nin Ukrayna'y1

isgali ve yaklagsmakta olan gida krizi kadinlar: belki de erkeklerden daha fazla
etkilemektedir, ¢iinkii sofraya yemek koymaktan ¢ogunlukla kadinlar sorumludur
ve

yemek olmadiginda ¢ocuklari beslemek, yaslilar ve engellilerin 6zel beslenme
ihtiyaclariyla ugrasmak zorunda kalacak olanlar da kadinlardir.

Ayrica,

kadinlar uluslararas: iliskilerin aktorleridir. An itibariyle iran’in genc
kadinlarinin, erkeklerle esit kosullarda yasama arzularinin ve ozgurluk
taleplerinin nasil bastirldigin takip ediyoruz. Isyanlar sirasinda polis
tarafindan ¢ok sayida kisi kadin-erkek, genc- yash demeden olduruldu. Dunya
ise protestolarinin iran’daki rejimi nasil etkileyecegini izliyor. Fakat ne
Rusya-Ukrayna krizi sirasinda ne de Iran’da herhangi yonetim diizeyinde
kadinlan karar verici, stratejist, arabulucu olarak gormuyoruz. Kadinlar
uluslararasi iliskilerden etkilendikleri halde, uluslararasi iliskileri erkekler
kadar etkileyemiyorlar.

Feminist
dis politika iste tam da bu noktada devreye giriyor. Feminist dis politika,
kadinlarin dis politika yapiminin tum seviyelerinde esit olarak temsil



edilmesini gerektirir, talep eder ve dis politikanin kadin haklarini icermesini,
korumasini ve muhafaza etmesini hedefler. Feminist dis politikanin 0zu,
kadinlarin temsili, karar alma suireclerine anlamh katilimi ve uluslararasi
politikada kadin haklarini gozetmesi iken, feminist dis politikay1 benimseyen
tilkeler bu hedeflere yonelik farkl politikalar tiretiyorlar. Ornegin Fransa ve
Meksika, disisleri bakanliklarinda kadin buytukel¢i sayilarini artirmaya oncelik
verirken, Isvec ve Kanada, uluslararas: yardim politikalarini yeniden
sekillendirerek, yardim edecekleri ulkeler i¢in kadin haklarinin desteklenmesiyle
ilgili kosullar koyuyorlar.

Feminist

dis politikanin nasil uygulanacags, ilgili ilkenin kendi dis politika

blirokrasisine ve dis politika onceliklerine baghdir. Tiirkiye 6rneginde,

yukarida belirtildigi gibi, Disisleri Bakanligi onemli bir cinsiyet
dengesizliginden etkilenmemektedir. Bar¢in Yinang’la birlikte
gerceklestirdigimiz bir arastirmaya gore, Kasim 2021 itibariyla Tirkiye’'nin

yurt disinda gorev yapan buyukelgilerinin yuzde 37’si ve tum personelinin yuzde
27’si kadinlardan olusmaktayda.

Disisleri

Bakanligi’'nin dis politika oncelikleri goz ontune alindiginda da Turkiye’de feminist
dis politika icin onemli bir potansiyel var. Ornegin 2005 yilindan bu yana
arabuluculuk faaliyetlerine 0zel onem verilmektedir. Turkiye, 2010 yilinda
Finlandiya ile Bars I¢in Arabuluculuk Girisimi’'ni baslatmis, ardindan hem BM
hem de Avrupa’da Giivenlik ve Isbirligi Orgiitii (AGIT) icinde Arabuluculuk
Gruplarinin Dostlar yapilanmasinin olusumuna katkida bulunmustur. islam
Konferans: Orgiitii biinyesinde de bir Arabuluculuk Dostlar1 Temas Grubu
kurulmustur. Tirkiye 2012 yilindan bu yana Istanbul Arabuluculuk
Konferanslarina da ev sahipligi yapmaktadir. Tum bu arabuluculuk faaliyetleri
icinde Disisleri Bakanligi’'nda bulunan ¢ok sayida deneyimli kadin diplomattan
cok az1 gorev almistir. Oysa farkli arastirmalar, kadinlarin arabuluculuk ve

baris insasina dahil olduklarinda, bir anlasmaya varma, anlasmay1 uygulama ve
daha uzun baris donemi olasihiginin arttigim gostermektedir. Ornegin 1989-2011
yillar1 arasinda imzalanan 182 baris anlasmasina iliskin yapilan istatistiksel bir
analiz, kadinlarin baris sureclerine muzakereci, arabulucu, imzaci ve hatta
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tanik olarak katildiklarinda, anlasmalarin en az 15 yil sirme olasiliginin
yuzde 35 arttigini gosteriyor.[1] Bu nedenle, miizakere

masalarinda daha fazla kadin diplomatin bulunmasinin, Turk dis politikasinin
arabuluculuk ¢abalarini gelistirebilecegi rahatlikla ileri suirulebilir.

Turkiye’'nin

dis politika konusunda ovindugi onceliklerinden biri de miltecilere ve
siginmacilara yonelik insani politikalaridir. Tirkiye uluslararasi forumlarda
miultecilere ve siginmacilara yonelik insani muamelesiyle ovinse de ulkesindeki
yabancilar

icin uyguladig: farkh uluslararasi koruma ve miilteci statisu kategorileri
cinsiyete duyarh degildir. Miilteci ve siginmacilarin statisuni diizenleyen
yasalarda zaman zaman kadinlara atifta bulunulmakla beraber, “kadin” vurgusu
hem 6458 sayili1 Gecici Koruma Kanunu'nda hem de Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu’'nda kadinlar, ozel

ihtiyaclari olan, korunmasi gereken “kurbanlar” olarak ele alinmaktadir. Bu
bakis acisi, kadinlari, karsilastiklar tehlikelerden korumaya yonelik olarak
olumlu bir yaklasim gibi yorumlansa da, her korunmaya muhta¢ grubun uzerinde
ona tahakkum edecek, onu esit olarak gormeyen ve esit haklara sahip
olamayacagini i¢sellestirmis bir bakis vardir.Halen Tiurkiye'de ikamet eden
miilteci ve siginmacilarin en az yarisinin kadin ve kiz ¢cocuklar: oldugu ve

ulkeyi terk etme sanslarinin ¢ok dusuk oldugu goz oniine alindiginda, bu kadinlar
icin esit firsatlarin saglandig: ve haklarinin garanti altina alindig: bir
entegrasyon politikas1 bulunmasi onemlidir. Ayrica, sistematik olarak multeci
durumuna dusen kadin ve kiz ¢ocuklar i¢in, yalnizca koruma amach degil, ayni
zamanda siddet uygulayanlarin da cezasiz kalmayacaklari, bu nedenle de siddet
dongusunden cikilabilecek bir yaklasimla sekillendirilmis bir yardim ve
iyilestirme politikas: bulunmasi gerekliligi aciktir. Ozellikle bu kadinlarin cinsiyete
dayal1 siddete maruz kalma olasiliklarinin yluksekligi de goz 6niine alindiginda,
bu tur koruma politikalarinin tesis edilmesinin Turkiye’'nin uluslararasi alanda
normatif giicinu artiracak bir politika gindemi olacag: ortadadir.

Turkiye’de
dis politika alaninda one ¢ikan bir diger konu da NATO uyeligi ve askeri
guctur. Feministler kadinlarin silahli kuvvetlere katilimi1 konusunda
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cekincelere sahipse ve kadinlarin silahli catismalara katilimi konusunda farkh
feminist akimlarda farkh gorusler varsa da, fiiliyatta NATO’nun en buyuk
ikinci ordusu olan Turkiye’de kadinlarin silahli kuvvetlere katilimi ¢ok
dusuktur. Faal hizmette olan kadin askerlerin orani yuzde 1,2 duzeyindedir.

Turkiye

ayrica BM, NATO ve AGIT iiyesi olarak barisi koruma harekatlarinda da yer
almaktadir. Baris koruma misyonlarina kadin personelin dahil olmasinin
operasyonlarin basarisini artirdigi gesitli calismalarla kanitlanmigstir.

Kadinlarin hem yereldeki bilgiye ulasma ve oradaki kadinlarla iliski kurmada

daha yetkin, hem de tim gorevlerin yerine getirilmesinde esit becerikli oldugu
aciktir. Turkiye'nin Afganistan’daki barisi

koruma gorevi sirasinda Turk Silahli Kuvvetleri'nden kadin cinsiyet

danismanlari yerel projelere katkida bulunmus ve kadin ve kiz ¢cocuklarinin
ihtiyaclarini belirlemek icin NATO personeliyle birlikte ¢alismistir. Fakat bu
misyon, bildigimiz kadariyla, Tiurk personelin Toplumsal Cinsiyet Odak
Noktalarinda

bulunmasinin tek ornegini teskil etmistir. O donemde Tirkiye’'nin

Afganistan’daki NATO misyonuna katilimina yerel halkin olumlu tepkisi goz onune
alindiginda, toplumsal cinsiyet perspektifini Turk Silahli Kuvvetleri'ne dahil

etmek ve uluslararasi angajmanlar i¢cin Toplumsal Cinsiyet Odak Noktalariyla
katkida bulunmak farklh ve yenilikci bir politika olabilecektir.

Turk

dis politikasinda karar vericilerin toplumsal cinsiyeti konu edebilecekleri son
politika alani ise uluslararasi insani yardimdir. Turkiye, insani yardim
konusunda kiiresel olarak yiikselen bir bagiscidir. Dis politika yapicilar,
Turkiye’'nin insani yardimlariyla, kalkinma destekleriyle ile gurur duymaktadirlar.
Fakat Turkiye bu politikalarini

yuruturken kendisini “dunyanin vicdani” ve “kuresel duzeyde essiz bir insani
aktor” olarak tamitirken, yardim ettigi kadinlar1 aktorler olarak degil,
magdurlar olarak tasvir etmektedir. Oysa insa edildigi iletilen “Turk insani
yardim modeli” kadinlart magdur ve korunmasi gereken aktorler roliinden
cikartarak, rahatlikla cinsiyet esitligi ve insan haklar perspektifini de

icerebilir. Insani kalkinma yardimlarina harcanan biiyiik biitcelere insan haklari
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perspektifi ve toplumsal cinsiyete duyarh bir bakis acgisinin dahil edilmesi,
sadece askeri olarak degil, normatif olarak da bolgesel gug icin ¢cabalayan
Turkiye i¢in guclu bir adim olacaktir.

Yukaridaki

orneklerin de isaret ettigi uizere, Turk dis politikasinin oncelikli alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini temel alan feminist bir dis politika, Turkiye

icin olasi ve faydali bir adim olacaktir. Fakat, 6zellikle 2019 yilinda Istanbul
Sozlesmesi'nden ¢ekilme tartismalarinin baslamasindan bu yana mevcut siyasi
iklim ve toplumsal cinsiyet meselesinin asir siyasallasmasi, Turkiye i¢in

feminist bir dis politika yaklasiminin su anda ancak uzak bir hayal oldugunu
gosteriyor.

Oysa insan haklari savunuculari ve politikacilar, hayalleri olan vizyoner

kisilerdir. Artik kuresel bir konu olan feminist dis politika, 2014 yilina

kadar diinyanin guindeminde bile degildi. Fakat sivil toplum aktorlerinden ve
politikacilardan olusan kararl bir grubun son 25 yildaki ¢abalariyla bugun
Feminist Dis Politika pek ¢ok ulkenin resmi pozisyonu haline gelmis durumdadir.
Bu nedenle, Turkiye’de de ozellikle Dis Politikada Kadinlar Girisimi gibi
girisimlerle feminist dis

politika hakkindaki bilgi ve farkindaligin genisletilmesi cabasi da goz ontine
alindiginda, Turkiye'nin gelecegi i¢in feminist bir dis politika elbette

mumkundur.

[1] Carol Cohn,

“Beyond the Women Peace and Security Agenda: Why We Need a Feminist
Roadmap for

Sustainable Peace”, in Feminist Roadmap for Sustainable Peace Project
Background Paper, Consortium on Gender, Security and Human Rights, 2017, p.
2.
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