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icin Nelere Dikkat Etmeliyiz? yazisim1 “pdf” olarak indirmek icin tlklaylmz.indir

Akademide Esitlik: Neden?

Uluslararasi

iliskiler disiplininde aktor olarak kadinlarin nerede oldugu, kadinlar yok

sayan calismalarin, tanimlarin ve kavramlarin disiplini nasil etkiledigi, gormezden
gelinen kiiresel esitsizliklerin yasamlarimizi nasil sekillendirdigi 30 yildan fazla
bir suredir tartisiimaktadir. Ayn1 zamanda, disiplinde esitligin ne kadar onemli
oldugu, giderek artan sayida akademisyen tarafindan vurgulanmaktadir.

Uluslararasi

iliskiler disiplininin tanimlarinin, kavramlarinin, iktidar ve gucu yalnizca
erkeklere ozgu bir bicimde tanimlayan dili, konular i¢-dis, algak-yuksek politika
olarak keskince ayiran ve hiyerarsiyi yiicelten yapis: Turkiye’de de Ul
calismalarina hakimdir. Ancak i¢-dis politika ayriminin belirsizlesmesi ve de
giciin farkli kavramsallastirmalarn gibi 6zellikle son 20 yilda kiiresel Ui
disiplininde tartisilan gelismeler Tiirkiye’deki Ul calismalarina da
yansimaktadir. Ote yandan, tilkedeki toplumsal gelismeler; kadin haklar,

esitlik ve cesitlilik konularinin toplumsal hayatimiza gundelik etkileri ve
uluslararasi toplumun “onurlu”, “saygin” ve yumusak guce sahip bir uyesi olmak
isteyen hicbir iilkenin goz ard1 edemeyecegi toplumsal cinsiyet esitliginin
normatif gerekliligi bizlere de alanimizda degisiklik yapma firsatini
sunmaktadir.

Bu kisa el kitabi

da Uluslararas Iliskiler alanindaki akademisyenlerin ytizde 38’ini olusturan
kadin akademisyenleri[1]

dislamadan ve yok saymadan, birbirimize davranisimizin ogrencilerimize nasil
ornek oldugunu unutmadan, akademik etik ¢cercevesinde dilimizi ve
davranislarimizi nasil degistirebilecegimizle ilgili bir kaynakcadir. Bu el kitabini
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gelistirilmeye acik, yasayan ve esitlik yonunde ileride atilacak adimlara ilham
olabilecek bir kaynak olarak tasarladik. Bu nedenle ilk defa sunuldugu 9.
Uluslararasi iliskiler Calismalar ve Egitimi Kongresi’'nde (UIK, Mersin, 29
Mayis 2022) gelen geribildirimlerden faydalandik. leride de
meslektaslarimizdan ve ogrencilerimizden gelecek her turlu geri bildirim bizler
icin memnuniyet verici olacaktir.

Bilindigi gibi, toplumsal

cinsiyet esitligi, ulusal ve uluslararasi olarak yasalarla ve normatif
diizenlemelerle korunmaktadir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 2. Maddesi
ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 10. Maddesi toplumsal cinsiyet esitligine
vurgu yapmaktadir. Ayrica Yuksekogretim Kanunu’'nun 53. Maddesi cinsiyet
ayrimciligini yasaklar ve cinsiyet ayrimciligi yapanlarin cezalandirilmasini
Ongorur.

Yiiksekogretim Kanunu, Madde 53

(Disiplin ve ceza isleri), “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme”

4- h) “Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.”

Akademide
Esitlik: Nasil?

Cinsiyet ayrimciligi oldukca derin bir sekilde dilimize, davranislarimiza sinmis ve
degistirilmesi i¢in ¢aba gerektiren bir durumdur. Aile, toplum, egitim hayatimizda
deyimler, davranis kaliplari, zararsiz gozuken sakalar, imalar o kadar kaniksanmis
ve sureklidir ki, cinsiyetciligi bilingli bir sekilde degistirmeye calismak
gerekmektedir. Insanlarin dogru o6grendikleri yanlislar1 degistirmelerinin
zorluguna akademisyenler, hocalar olarak her giin sahit olurken, kendi dilimizi
degistirmenin zorlugunu da kabul ederek yola ¢ikmak isimizi kolaylastirabilir.
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1) Akademide meslektaslarimiza nasil hitap edebiliriz?

Erkek akademisyenlere “Hocam”, kadin akademisyenlere “Hanim” demek ya da
kadin hocalara sadece adlariyla hitap etmek kibarlik ya da samimiyet olarak
dusuniilse dahi soylem duzeyinde ciddi bir ayrimciliktir. Doktorasini bitirmis
kadin ve erkek tum ogretim elemanlar1 “Hoca”dir, en onemlisi meslektastir ve
cinsiyetleri ne olursa olsun hepsine esit bir sekilde hitap edilmelidir. Benzer
sekilde, kadinlarin medeni durumlarinin da bir asagilama ve otekilestirme araci
olarak kullanilmasindan kesinlikle kaginilmalidir.

2) Akademide ise alma ve izin sureclerinde esitligi nasil saglayabiliriz?

Ise alma siireclerinde tarafsizlik ve esitligi
saglamak icin zengin bir literatiir vardir. Bu tavsiyelerin bizim alanimiza ve
akademiye uygun olanlarini siralayabiliriz.

Eger basvuru cagrisi yayinlanmissa bunun mumkun olabildigi kadar genis
cevrelerde duyurulmasi saglanmalidir. Cagrinin dilinde mimkin oldugunca
aranan ana ozellikler sayilmalidir. Arastirmalara gore erkekler, is ilaninizda talep
edilen ozelliklerin yalnizca yuzde 60'1n1 karsiladiklarinda, kadinlar ise ancak
yuzde 100’unu karsiladiklarinda ise basvurmaktadirlar. Adaylarin basvurularinin
degerlendirilmesi surecinde objektif kriterler belirlemek amaciyla bir puanlama
anahtar: olusturmak daha saglikli bir secim sureci getirir. ilk adimda,
universitelerin performans degerlendirme/ kalite surec¢leri i¢in hazirlanan
tablolardan yararlanmak bir yontem olabilir. Ancak bu tur nicel kriterlerin de
adaylar1 yeterince tanimaya el vermeyecegi agiktir. Bu baglamda, Basvurular:
degerlendiren komisyonlar olusturulurken de cinsiyet ve derece ¢esitliligine 0zen
gosterilmesi 6nem tasimaktadir. Ise alim yapilacak boliimiin mevcut kadrosu
erkek akademisyen agirlikliysa, esit nitelikleri tasiyan adaylar arasindan kadin
adaylara oncelik verilmesi ya da kota koyulmasi gibi yapici eylemler
dusunulmelidir.
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Pozitif Ayrimcilik (Positive Discrimination)

Pozitif ayrimcilik, bir toplumda basta kadinlar olmak uizere ayrimciliga ugrayan
gruplarin esitligini saglamak amaciyla gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalar ile bu gruplara avantaj saglanmasidir. Pozitif ayrimcilik gegici bir
sureyi kapsayabilir. Kadinlara yonelik ayrimciliga ve magduriyete yol acan
sebepler ortadan kalktiginda, yani kadinlar ve erkekler arasinda firsatlara
erisimde, hak ve ozgurluklerden faydalanmada gercek anlamda esitlik
deneyimlenmeye baslandiginda, pozitif ayrimcilik adina uygulanan politikalar
farkhilastirilabilir. Pozitif ayrimcilik yerini, zamanla, yapici eylem (affirmative
action) ve gecici 0zel onlemler (temporary special measures) gibi, kota ile es ya da
benzer anlaml kullanilabilen politikalara birakabilir.

Kadin ve erkek akademisyenlerin isyerlerinde ve evlerinde calisma kosullari
arasinda ¢ogu zaman farkhliklar vardir. Arastirmalara gore Turkiye’de kadinlar ev
islerine, cocuk, yasli, engelli bakimina erkeklerin yaklasik 6,22 kat1 kadar fazla
zaman harcamaktadir. Bu oranin akademisyenlerin ailelerinde daha az olacagini
varsaysak bile kadin ogretim iiyelerinin hamilelik, lohusalik gibi donemlerde de
desteklenmesi, talep eden erkeklere ebeveynlik izni verilmesi onemlidir.

3) Akademik atama/yiukseltme kriterleri belirlenirken hangi unsurlarn
dikkate alabiliriz?

Atama/yiikseltme kriterlerini belirleyen komisyonlarda kadin ogretim tiyelerinin
hi¢ olmamasi ya da sembolik duzeyde ¢ok az sayida olmasi calisma hayatinda ¢ok
boyutlu esitsizlige neden olmaktadir. Atama/ytkseltme kriterlerini belirleyen
komisyonlarda mutlaka kadinlarin da esit bir sekilde temsil edilmeleri ve soz
sahibi olmalar1 saglanmalidir. Cesitlilige dikkat edilen komisyonlarda her iye
kendi deneyiminden yola ¢ikarak farklh katkilar yapacagindan bu tiir komisyonlar
daha verimli ¢alisir. Benzer sekilde, akademik atama ve yukseltme sureclerinde
sadece kriterler belirlenirken degil, uygulanirken de cinsiyet esitligi
gozetilmelidir. Kadinlarin akademide karsilastiklar1 gorunur olmayan engellerle
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(cam tavan) mucadele etmek i¢in kadin-erkek tum akademisyenlerin birlikte ¢aba
harcamasi onemlidir.

Cam Tavan (Glass Ceiling)

Goruniirde resmi bir engel ya da yasak olmamasina ragmen kadinlarin st dizey
yonetim pozisyonlarina gelememelerine ya da ayni isleri yapmalarina ragmen
erkeklerle ayni ucreti alamamalarina yol agcan gorunmez engellerdir. Cam
tavanlar, kadinlarin kamusal alanda ve ozellikle is yerlerinde maruz kaldiklar
toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklardir. Mevcut istatistiklere gore Turkiye’de
rektorlerin sadece %9’u, rektor yardimeilarinin %10,5'u, IIBF dekanlarinin %7’si,
dekan yardimcilarinin %3411, Ul ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliim
baskanlarinin %31’i, bolum baskan yardimcilarinin %24’u kadindir. Mevcut
istatistiki veriler, cam tavanin ne kadar etkili oldugunu ve kadinlarin yukselmesini
ve yonetici konuma gelmesini nasil engelledigini gostermektedir.[2]

4) Boliim yonetimini nasil belirleyebiliriz?

Kadinlarin yonetim mekanizmalarinda yer

almalan tesvik edilmeli ve yonetici olmak isteyen kadinlara erkeklerle esit

hak ve firsatlar taninmalidir. Kadinlarin bu gorevleri yuruturken, gercekten
karar alma mekanizmalarinda soz soyleme hakkina sahip olarak bu gorevleri
yerine getirmeleri saglanmalidir. Kadinlarin sembolik olarak yonetici koltuguna
oturmalarn kendi basina bir sey ifade etmemektedir.

Kadinlarin ozellikle kriz zamanlarinda erkeklerin

tercih etmedigi yoneticilik pozisyonlarina getirilmeleri de buyuk krizlerin
oncesinde

ya da hemen ardindan goze ¢arpan bir davranistir. Literaturde kadinlarin bu tur
“tehlikeli” pozisyonlara getirilmesine de cam ugurum denmektedir. Bu baglamda,
kadinlarin yoneticilik pozisyonlarina istemedikleri halde, hatta bazen

kendilerine onceden bilgi dahi verilmeden, getirilmeleri de ayrimciliktir.



Cam Ucurum (Glass CIiff)

Genelde kadinlarin galistiklarn kurum/kuruluslarin krizde oldugu donemlerde ya
da basarisizlik riskinin ¢ok yiuksek oldugu ve erkeklerin istemedigi yoneticilik
pozisyonlarina getirilmesidir. Kadinlarin cam tavani kirarak ust duzey yoneticilik
pozisyonlarina gelebilseler dahi karsilasmaya devam edebilecekleri ayrimcilik ve
zorluklarn ifade eden metafordur.

5) Bolumde karar alinirken nelere dikkat etmeliyiz?

Bolum toplantilar1 mesai saatleri i¢cinde yapilmali ve kadin akademisyenlerin de
esit bir sekilde konusma ve karar alma mekanizmalarina katilma hakkina sahip
oldugu unutulmamaldir.

Erkekleme (Mansplaining)

ingilizce “explain” (aciklamak) kelimesinin “man” (adam, erkek) ile
birlestirilmesinden uretilmis bir kelimedir.

Erkeklerin, karsilarindaki kadinlari asagilamasi ve patronluk taslamasi; kendi
uzmanlik alanlari olsun olmasin her konu hakkinda konusmasi, yorum yapmasi ve
karsilarindaki kadinlara kendilerince dogru ve makbul olani kabul ettirmeye
calismalandir.

6) Ders izlenceleri (syllabus) hazirlanirken nelere dikkat etmeliyiz?

Derslerin izlenceleri hazirlanirken, mumkun olabilen tum derslerde toplumsal
cinsiyet konusunun dahil edilmesine 6zen gosterilmelidir. Ornegin Uluslararasi
Iliskiler Teorileri dersinde Feminist Uluslararas: Iliskiler Teorisi’'ne mutlaka yer
verilmelidir. Guvenlikle ilgili derslerde de guvenlik konusuna yonelik feminist
yaklasimlar ele alinmalidir. Ayni zamanda, ders okumalar olusturulurken kadin
yazarlara da yer verilmesi elzemdir. Siyasal Dusunceler Tarihi, Uluslararasi
Hukuk ve Turk Dis Politikas1 gibi disiplinin tum alt alanlarinda kadin



akademisyenlerin kaleme aldiklarn akademik calismalarin izlencelere dahil
edilmesine hassasiyet gosterilmelidir.

7) Akademik toplantilar1 nasil planlamaliy1z?

Ul alaninda kadin akademisyen orani yiizde 38

olmasina ragmen hala sadece erkeklerden olusan paneller (maneller), ¢alistaylar
ve konferanslar duzenlenmesi dusundurucudur.

Akademik toplantilarin alandaki farkh bakis acilarin1 yansitabilmesi agisindan
cinsiyet esitligine dikkat edilmesi onemlidir. Geleneksel guvenlik konularindan
bolge calismalarina, politik ekonomiden uluslararasi hukuka kadar alan
ilgilendiren her konuda uzmanlasmis ve uluslararasi yayinlar yapan kadin
akademisyenler vardir. Bu ¢ercevede, toplant: duzenlerken kadin uzmanlarin
isimlerine ulasabilmek icin bu amacla hazirlanmis farkl internet siteleri faydal
olabilir. Ornegin: http://wfpl4.org/uzmanlarimiz-3/,

https://sensizolmazsessizolmaz.org/home, Konferanslar icin esitlik rehberi

Sirf Erkek Panel (Manel)

ingilizce ‘man’ (erkek) ve ‘panel’ (panel) kelimelerinin birlesmesinden tiretilmis,
basta paneller olmak uzere tartisma, forum, agik oturum, konferans, juri, kurul
gibi (akademik) etkinliklerde alandaki kadinlarin yok sayilmasi ve katilimcilarin
ayrimci bir sekilde sadece erkeklerden olustugunu isaret eden kelimedir.
Manellerin ortaya c¢ikmasinin sebepleri arasinda kolaycilik, kayirmacilik, kadin
uzmanlara yonelik cinsiyet¢i kalip yargilar ya da kapsayiciligin ve ¢ok sesliligin
getirecegi degerin anlasilmamasi sayilabilir. Sebebi her ne olursa olsun, sadece
erkeklerden olusan akademik etkinlikler kadinlara yonelik temsilde adaletsizligi
daha da derinlestirdigi i¢in problemlidir. Son donemde yayginlasan farkindalik ve
kurumsal taahhutler (“No-Manel Pledge”), kadinlarin uzmanlik alanlarinda
seslerini duyurma firsati ve dolayisiyla esitlik i¢in atilan en onemli adimlardan

biridir. Bkz. http://wfp14.org/esitlik-rehberi/

8) Derleme kitap ve dergi ozel sayilar1 hazirlarken cinsiyet esitligini nasil
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saglayabiliriz?

Akademik toplanti organizasyonuna benzer

sekilde disiplinin tiim konularinda ¢alisan kadin akademisyenler oldugu gercegi
unutulmamal ve ilgili akademik ¢alismanin (6rnegin derleme kitap ve dergi 6zel
sayis1) maksimum oranda basarili olabilmesi i¢in kadin akademisyenlere de
ulasilmali ve davet yazilar iletilmelidir.

9) Konferans afisi, boliim tanitimi, dergi ve kitap kapag: gibi gorsel
malzemeler hazirlarken nelere dikkat etmeliyiz?

Cinsiyetci gorsel malzemelerden

kacinilmalidir. Sadece erkeklerin oldugu ya da kadinlar arka planda/ikincil
pozisyonda gosteren gorsel malzemeler kullanilmamalidir. Tum gorsel
malzemelerin cinsiyet esitligine uygun olarak tasarlanmasi saglanmalidir.

10) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sorun yasayan
ogrenciler/ogretim elemanlari/idari personel kime/nereye basvurabilir?

Tum universitelerde toplumsal cinsiyet

esitligi konusunda sorun yasayan bireylerin basvurabilecegi merkezlerin olmasi
cok onemlidir. Kadin, Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezleri, Cinsel Tacize
Karsi Dayanisma ve Destek Calismalari komisyonlar: her universite i¢in elzemdir
ve hayati 6nemdedir. Universitelerde ogrencileri, akademik ve idari calisanlar
koruyan, bilgilendiren Cinsel Taciz ve Saldiriyla Miucadele merkezleri ve
komisyonlar1 2012 yilindan bu yana ¢alistaylar yaparak bu merkezlerde
karsilasilan sorunlar da ele almaktadir. 2015 yilinda YOK Baskanli tarafindan
¢ikartilmis Yiksekogretim Kurumlar: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum belgesi de
basvurulabilecek kaynaklardir. Universitelerdeki komisyon ve merkezlerin etkin
sekilde islevini yerine getirmesi ancak hepimizin sorumlulugu ve destegiyle
saglanabilir.



11) Gorsel iletisimde Toplumsal Cinsiyete Duyarlilign Nasil Saglayabiliriz?

Gunumuzde

siklikla kullandigimiz resim, fotograf, grafik, video, film, infografik,

poster, ilan gibi gorsel materyaller algilar sekillendiren ¢ok etkili iletisim
aracglardir. Akademik her turlu etkinligimizde kadinlar, erkekleri, LGBTI+
bireyleri ve kesisimsel olarak gogmenleri, azinliklari, farkl: siniflar,

irklari, inanclar1 ve dezavantajli gruplar gorsel temsil bicimlerimiz,
toplumsal cinsiyete dayal esitsizleri pekistirmeye neden olabilir.

Toplumsal

cinsiyetten kaynaklanan esitsizliklerin farkindaligiyla, uluslararasi

iligkilerin her alaninda ve duzeyinde kadinlarin katilimini ve liderlik

rollerini yansitan gorsel materyallerin secilmesine 0zen gosterebiliriz. Toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini yeniden ureten

gorselleri kullanmaktan kacinabiliriz. En onemlisi, dezavantajh veya savaslarda
afet ve krizlerde hayatta kalmay1 basaran kadinlar: salt kurban ya da magdur
olarak

gosteren gorselleri kullanmaktan kacinip, kadinlarin direnclerini one ¢ikarabiliriz.

Kullanilan gorsel iletisim materyallerinin ayrimciligi pekistirme ya da yeniden
uretme glici oldugu gibi, toplumsal cinsiyet farkindaligi ve duyarlhlig:
sergilendiginde esitligi akademi ve uluslararasi siyasete yerlestirme potansiyeli de
vardir. Asagida, esitlikci gorsel iletisime ornekler sunulmustur. Yalnizca kadin
liderlerin goruldiugu kareler esitlik¢i gelmiyorsa, simdiye kadar ka¢ karede
yalnizca erkekleri gordugumuzu ve buna ne kadar alisik oldugumuzu
hatirlayabiliriz.

Dayanismayla Esitlige Ulasmak

Uluslararas Iliskiler Konseyi ve Dis Politikada Kadinlar
isbirligiyle hazirladigimiz bu rehberin amaci akademisyenler ve entellektieller



olarak gelecek nesil akademisyenler ve ogrencilerimiz igin isbirligi, saygi,
durustlik, digerkamlik barindiran yeni bir akademi kulturu yaratilmasina katkida
bulunmaktir. Bu kitapc¢ik, kutuplasmanin ve ¢atismaci rekabetin yerine esitlikci
ve dayanismaci ortamlarin disiplinimizin ana konulari olan savas nasil onlenir

ve baris nasil saglanir sorularina bulacagimiz cevaplari zenginlestirecegine

olan inancimizin bir urunudur.

26-29 Mayis 2022’de dokuzuncusu yapilan Uluslararasi

Iliskiler Calismalar ve Egitimi Kongresinin kapanis oturumunda sundugumuz bu
calisma, elbette gelistirmeye aciktir. Kavramlar ve davranis onerileri

gelistirilmesi yaninda, tam esitlige ulasmak icin bu davraniglar izleme ve
gelistirme yontemleri de vardir. Ancak elbette en onemlisi, esitlige inanan ve
dilini, davranislarini ve tarzini degistirmeye karar vermis hocalarin

varligidir. Esitlik Rehberine vyonelik her turlu katkinizi
dispolitikadakadinlar@gmail.com

adresine e-posta atarak ulastirabilirsiniz.

Geri bildirim ve onerileri i¢in, Mustafa Aydin, Serhat
Guveng, Sevket Ovali ve Cihan Dizdaroglu hocalara icten tesekkiirlerimizle...
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Prof. Dr. Zeynep Alemdar, istanbul Okan Universitesi

Prof. Dr. Zeynep Alemdar, Istanbul Okan Universitesi'nde Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakultesi Dekani ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi baskanidir.
Akademik calismalari, Turkiye’'de sivil toplum, Avrupa Birligi, insan haklari,
demokratiklesme, toplumsal cinsiyet ve Kadin Baris Guvenlik konularini kapsar.
International Studies Perspectives ve Turkish Policy Quarterly dergilerinin yayin
kurullarinda bulunmus olan Alemdar, Portland State Universitesi'ndeki Mark O.
Hatfield School of Government’ta ve Center for Turkish Studies’te misafir ogretim
uyesi olarak bulunmus, 2014 yilinda Carnegie Uluslararasi Baris Vakfi tarafindan
Yeni Nesil Liderler Programinda 40 yasin altinda 4 liderden biri olarak Avrupa-



Atlantik Giivenlik Inisiyatifi bursiyeri olarak secilmistir. Halen Avrupa Liderlik
Network’u kidemli uyesi ve yonetim kurulu uyesidir. 2014 yilinda genc kadinlar:
guvenlik ve dis politika konularina ozendirmek amaciyla, Dis Politikada Kadinlar
Inisiyatifini kurmustur. Lisans derecesini Galatasaray Universitesi Iktisat
bolimiinden, yiiksek lisans derecesini Kentucky Universitesi Patterson School of
Diplomacy’den, doktora derecesini ise Kentucky Universitesi Siyaset Bilimi
bolumunden almistir.

Prof. Dr. Birgiil Demirtas, Tiirk-Alman Universitesi

Lisans egitimini Bogazici Universitesi'nde, yiikseklisans egitimini Bilkent
Universitesi’'nde, doktora egitimini Berlin Hiir Universitesi’'nde tamamladi.
Doktora egitimi sonras1 Baskent Universitesi'nde ve TOBB ETU’de gérev yapt.
2004-2018 yillarn: arasinda Uluslararas: iliskiler dergisinin yardimci editori,
2019-2021 arasinda yonetici editoru olarak gorev yapti. Haziran-Eylul 2021
tarihleri arasinda Tiubingen Universitesi'nde DAAD arastirma bursuyla misafir
ogretim lyesi olarak akademik calismalar yapti. Ayrica, Tubitak bursiyeri olarak
Mayls 2014’te Westminster Universitesi’'nde akademik arastirmalar yaptu.
Calismalan Turk dis politikasi, Alman dis politikasi, AB dis politikasi, Balkanlar,
kent diplomasisi ve toplumsal cinsiyet lizerinde yogunlasmaktadir. Southeast
European and Black Sea Studies, Journal of Balkan and Near Eastern Studies,
Middle Eastern Policy, Iran and the Caucasus,

WeltTrends, Femina Politica, Alternatif Politika, Ankara Avrupa Calismalari
dergilerinde makaleleri yayinlandi. Tiirk-Alman Universitesi, Siyaset Bilimi ve



Uluslararast Iliskiler Boliimii'nde o6gretim iiyesi olarak calismaktadir.

Dr. Burcu Ozdemir-Sangil

Burcu Ozdemir-Sarngil, lisans derecesini Marmara Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler boliminden aldiktan sonra, ODTU Avrupa Calismalar:
programinda Yiiksek Lisans ve ODTU Uluslararas: iliskiler bolimiinde Doktora
egitimini tamamlamistir. 2004-2015 yillar arasinda ODTU Avrupa Calismalar:
Merkezinde calisan Burcu Ozdemir-Sarigil, 2018 Giiz doneminden itibaren Bilkent
Universitesi ve Atilim Universitesi'nde yar1 zamanli 6gretim iiyesi olarak basta
toplumsal cinsiyet, Avrupa Birligi, Uluslararasi orgiitler alanlarinda lisans ve
yiksek lisans dersleri vermistir. Burcu Ozdemir-Sarigil ayn1 zamanda TUBITAK,
AB Jean Monnet, AB IPA ve British Academy tarafindan fonlanan projelerde
yurutiicii ve arastirmaci olarak calismistir. Su an Bilkent Universitesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi bolumunde doktora sonrasi arastirmaci olarak akademik
calismalarina devam etmektedir. Burcu Ozdemir-Sargil, Avrupa Birligi Sosyal
Politikalari, Avrupa Birligi Genislemesi, Uluslararasi Normlarin Yerellesmesi,
Toplumsal Cinsiyet ve Dis Politika konularinda arastirmalar yapmaktadir. Dis
Politikada Kadinlar Inisiyatifi {iyesi olan Ozdemir-Sarigil’in akademik ¢alismalar
South European Society and Politics, Journal of Near Eastern Studies gibi
dergilerde ve Palgrave, Routledge, Orion, Bilgi Universitesi Yayinlar1 gibi
yayinevlerinden cikan kitaplarda yer almigstir.



“Bu ¢alismanin ilk hali Uluslararas: iliskiler Konseyi ile Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan 26-29 Mayis 2022 tarihlerinde Mersin Divan Otel’de duzenlenen
ve GA Panorama, Uluslararas: iliskiler dergisi, Global Academy ve Altinbas
Universitesi tarafindan desteklenen IX. Uluslararas: Iliskiler Calismalar ve
Egitimi Kongresi kapsaminda 29 Mayis 2002’de gercgeklestirilen “Uluslararasi
Iliskiler ve Etik” panelinde sunulmustur.”



